
                                УВАЖАЕМЫЕ  РАБОТОДАТЕЛИ!    
 

Сообщаем, что в соответствии с Законом Воронежской области от 29 

мая 2013 года № 87-ОЗ  «Об отдельных мерах по защите прав ребенка на 

территории Воронежской области» статья 9, пункт 3:  

«Органы государственной власти Воронежской области обеспечивают 

квотирование рабочих мест в организациях численностью работников свыше 100 

человек для трудоустройства выпускников, детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, несовершеннолетних, возвратившихся из мест лишения 

свободы и специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, 

несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

отклонениями в поведении путем установления квоты.  

Размер квоты составляет 1 процент от общей численности работников 

организаций. Организации всех форм собственности обязаны принимать 

несовершеннолетних граждан на квотируемые рабочие места по направлению 

центров занятости».  

Для выполнения квоты по приему на работу указанных категорий 

несовершеннолетних граждан предприятия, организации Россошанского района 

обязаны представлять в Центр занятости населения  информацию о свободных 

рабочих местах по форме «Сведения о потребности в работниках, наличии 

свободных рабочих мест (вакантных должностей)». 
 

По всем вопросам представления информации обращаться в  
    Центр занятости населения по адресу: г. Россошь, проспект Труда, 11/1,  

            каб. № 3, 5,   тел. 8 (47396) 5-08-66, 2-77-00. 


