
АДМИНИСТРАЦИЯ РОССОШАНСКОГО
муниципАльного рАйонА воронЕ}Itской оьлАсти

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

* {-У /#{,I4,. Х, ,{/ 7
г. Россошь

Об утверждении Положения об

учреждения <d{eHTp поддержки
агропромышленного комплекса>>

в соответствии с постановлением администрации Россошанского
муницип€LгIьного района Воронежской области от 14.04.2022 г. j\Гs з26 <<о

повышении (индексации) оплаты труда), Уставом муницип€UIьного

в официалъном вестнике

на официальном сайте

оплате
муниципального

труда работников
казенного

к€tзенного rryеждения <центр rrоддержки агропромышленного комплекса>,

админисТр ация РОссошансКого муницип€lJIьного района постановляет :

1. Утвердить Положение об оплате тРуда работников
муницип€шъного к€венного rIреждения <Щентр поддержки

агропромышленного комплекса).

2. Признатъ утратившим силу постановление администр ации

Россошанского муниципzшъного района от 2з.05.2оlg г. J\9 4g8 (об
утверждении Положения об оплате Труда работников муниципЕUIьного

к€венного )п{реждения <Центр поддержки агропромышленного комплексa>)

Россошанского муницип€lJIьного районa>.

З. Опубликовать настоящее постановление

гtlзеты <<россошанский курьер> и разместить
администрации в сети интернет.



4. Контроль над исполнением настоящего положения возложить на

руководителя аппарата Маркова И.М.

Исполняющий обязанности
главы администрации А.И. Хиценко



Приложение
к постановлению администрации
Россошанского_ муциципatJIьного

района от

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО

)rЧРЕЖДЕнИя (цЕнТР ПоДДЕРЖки АГРоПРоМыШЛЕнного
комплЕксА>

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников Муницип.tilьного
кilзенного учреждения <Центр rrоддержки агропромышленного комплекса> (далее

- Положение), разработано в соответствии с законодательством Российской
Федерации и предусматривает порядок и условиlI оплаты труда, материitпьного
стимулированшI работников Муниципiшьного казенного учреждениlI <Щентр

поддержки агропромышленного комплекса), именуемое дiLлее по тексту
Учреждение.

Ошлата труда директора Учреждения устанавливается администрацией
Россошанского муниципzLльного района, в соответствии с данным положением и
заключенным трудовым договором. Оплата труда других работников
Учреждения устанавливается директором, в соответствии с данным положением.

2. Оплата труда работников

2. l. Щолжностной окJIад.

2.2. Ежемесячные выплаты:
- ежемесячнаlI надбавка к должностному окJIаду за сложность и

напряженность и высокие достижения в труде;
- ежемесячнtш надбавка к должностному окJIаду согласно трудовому стажу;
- ежемесячное денежное поощрение rrо результатам работы.
2.З. Щополнительные выплаты:
- единовременная выплата при ГIродоставлении еж9годного оплачиваемого

отtIуска;

- МаТеРИZLrТЬНаЯ ПОМОЩЬ;

- единовременные шремии за высокие достижения в труде;
_ дополнительные выплаты.
2.4. !олжностной окJIад



2.4.1. .Щолжностные окJIады

размерах:
работников устанавливаются в следующих

ЛЬ п/п Щолжность Размер должностного
оклада

1 Щиректор 8 980,00
2. 6 692,00

6 692,00
4. главный зоотехник 6 692,00
5. Главный а|роном 6 692,00
6. Главный инспектор 6 692,00
7, Инженер по охране окружающеП среды 5 152,00
8. экономист 5 152,00
9. Юрисконсульт

_uтаршии инспектор
5 211,00

10. 5 092,00
11.

12.

Uтарший инспектор 5 092,00
Старший инспектор 5 092,00

13. uтарший инспектор 5 092,00
|4. Инженер-программист 4 782,00

2.4.2. Увеличение (индексация) должностных
производится на основании нормативного правового
Россошанского муниципalJIьного района.

2.5. Ежемесячные выплаты
2.5.1. Ежемесячная надбавка к

напряженность и высокие достижениrI
200 процентов должностного окJIада.

Конкретный размер надбавки устанавливается директором индивидуzlJIьно, с
дня приема на работу, Им же может измешIться.

2.5.2. Ежемесячная надбавка к должностному
стажУ устанавлИваетсЯ в зависимости от общего
след}.ющих pzlзМepax:

окладов работников
акта администрации

должностному окладу за сложность
в труде устанавливается в размере от 20

окладу согласно трудовому
трудового стажа работника в

и

до

Общий стаж работы Размер надбавки в процентах

от3до8лет
от 8 до 13 лет
от 13 до 18 лет
от 18 до 23 лет



стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки согласно
трудовому стажу, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с
правилами исчисления общего стажа работы.

2.6. Ежемесячное денежное поощрение производится по результатам работы
за месяц в р€вмере до З00 процентов.

при недобросовестном исполнении должностных обязанностей, нарушении
трудовой дисциплины поощрение не производится.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически
отработанное время в расчетном периоде.

2.7. Щополнительные выплаты и гарантии
2.7.|. Работникам один раз в год при rrредоставлении ежегодного

оплачиваемого отtIуска производится единовременная выплата в размере одного
должностного окJIада.

при посryплении работника на работу, переводе, увольнении единовременнЕuI
выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем
кtLлендарном году из расчета 1/12 годового piвMepa материальной помощи за
каждый полный месяц работы.

2.7.2, Материальная помощь к ежегодному отrrуску предоставляется
однократно в течение кaLпендарного года в рitзмере одного должностного окJIада.

при поступлении работника на работу, переводе, увольнении материzLльная
помощь выплачивается пропорционЕUIьно отработанному времени в текущем
к.tлендарном году из расчета 1/12 годового рi}змера материальной помощи за
каждый полный месяц работы.

2.7.з. В пределаХ фонда огIлаты труда работникам могут выплачиваться
единовреМенные премии за высокие достижениJI В труде.

2.7.4. За счет средств фонда оплаты труда, в случае экономии, работникам
окiвывается дополнительнiш материальная помощь В связи с юбилейными датами
(50, 55, 60, 65-летие), а также при настУплении особых случаев: болезнь, смерть
близких родственников (супругов, детей, родителей), несчастных случаев,
стихийных бедствий и прочее. Размер дополнительной материаJIьной помощи не
может быть менее 0,5 должностного окJIада.

2.7.5. Работникам учреждениJI предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск в количеотве б каJIендарных дней за ненормированный
рабочий день, в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

3. Заключительные положения

3.1. Премии, предусмотренные настоящим
составе средней заработной платы для исчислениJI
временной нетрулоспособности и т.д.

3.2. Настоятцее Положение вступает в силу
действует бессрочно.

Полотtением, учитываются в
пенсий. отпусков, пособий по

с NIo\,IeHTa его утверждения и



З.3. Настоящее Положение rrрименllется к трудовым отношениям, возникшим

до вступлениrI его в действие в части ул)п{шениrI положения работников.
3.4. Настоящее Положение действует до принятиl{ нового Положения или

отмены настоящего Положения.
подлежит доведению до сведения

работников.

Руководитель И.М. Марков
а-

,
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