
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Р О С С О Ш А Н С К О Г О  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  Р А Й О Н А  В О Р О Н Е Ж С К О Й  О Б Л А С Т И

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

г. Россошь

Об утверждении Плана мероприятии 
(«дорожной карты») по снижению рисков 
нарушения антимонопольного 
законодательства Россошанского 
муниципального района на 2020 год

В соответствии с распоряжением от 08 февраля 2019 года № 27-р «Об 

организации в Россошанском муниципальном районе системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 

(антимонопольного комплаенса)»:

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по снижению 

рисков нарушения антимонопольного законодательства Россошанского
*

муниципального района на 2020 год, согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте 

администрации Россошанского муниципального района в информационно -  

телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.



Приложение 
к распоряжению администрации 

Россршанского муниципального района 
оту ^ / .  &ЭЯ& №  &???£_

План мероприятий («дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
Россошанского муниципального района на 2020 год.

№
п/
п

Вид комилаеис- 
риска

Общие меры по 
минимизации и 

устанению рисков

Мероприятия направленные на минимизацию и 
устранение комплаенс- рисков

Ответственный Срок

1. Наруш ение 
антим онопольного 
законодательства 
при осущ ествлении 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
м униципальны х 
нужд.

Усиление контроля
за подготовкой и
проведением
закупочной
деятельности.
Соверш енствование
системы
внутреннего
контроля.

М ониторинг изменений законодательства о закупочной 
деятельности.
Вы работка единого механизма проведения закупок в 
соответствии с требованиями действую щ его . 
законодательства .
Повыш ение профессиональной компетентности 
работников администрации Россош анского 
м униципального района по направлениям деятельности 
(обучаю щ ие семинары, повыш ение квалиф икации и др. 
мероприятия).
Внесение изменений в долж ностны е инструкции 
муниципальны х служащ их и сотрудников структурны х 
подразделений администрации Россош анского 
м униципального района в части требований к 
проф ессиональны м  знаниям и навыкам полож ений 
антим оном ольного законодательства Российской 
Ф едерации.
О знаком ление работников администрации, а так же 
граждан РФ при поступлении на работу в адм инистрацию  
с распоряж ением  08 февраля 2019 года №  27-р «Об 
организации в Россош анском м униципальном районе 
системы -внутреннего обеспечения соответствия

Заместитель главы 
администрации 
А.Н. Соломахин 

• Ю ридический отдел 
М КУ «У правление 
"муниципальными 

закупками»
О тдел организационной 

работы и 
делопроизводства

П остоянно



требованиям антим онопольного законодательства 
(антимонопольного комплаенса)».

2. Распоряжение
м униципальным
имущ еством с
нарушением
антимонопольного
законодательства.

Проведение 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов, 
вынесение 
замечаний и 
предлож ений по 
проектам 
нормативных 
правовых актов.

А нализ действую щ их муниципальных нормативных 
правовых актов и проведение экспертизы  проектов 
муниципальных нормативны х правовых актов на предмет 
их соответствия антимонопольному законодательству. 
М ониторинг правоприменения действую щ их 
муниципальных нормативных правовых актов. 
Проведение процедуры оценки регулирую щ его 
воздействия проектов муниципальных нормативных 
правовых актов.
П роведение экспертизы  в отнош ении действую щ их 
нормативны х правовых актов, в рамках оценки 
регулирую щ его воздействия.
Внесение изменений в долж ностны е инструкции 
муниципальных служащ их и сотрудников структурных 
подразделений администрации Россош анского 
муниципального района в части требований к 
профессиональным знаниям и навыкам положений 
антимономольного законодательства Российской 
Ф едерации.
О знакомление работников администрации, а так же 
граждан РФ при поступлении на работу в администрацию  
с распоряжением 08 февраля 2019 года №  27-р «Об 
организации в Россош анском муниципальном районе 
системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям  антим онопольного законодательства 
(антимонопольного комплаенса)».

Ю ридический отдел 
Отдел социально- 
экономического 

развития и поддержки 
предпринимательства 

О тдела по управлению  
муниципальным 

имущ еством, 
земельным ресурсам и 

землеустройству 
Отдел организационной 

работы и 
делопроизводства

до декабря 
2020 года

->
J. 11арушение 

антим онопольного 
чакон о дател ьства 
при согласовании 
НПА
регулирую щ их

М ониторинг
реализации
мероприятий
муниципальных
программ.
Соверш енствование

П роведение корректировок объемов средств в разрезе 
мероприятий муниципальных программ.
П роведение процедуры оценки регулирую щ его 
воздействия проектов м униципальны х нормативны х 
правовых актов.
П ерераспределение ф инансовых средств в целях

Ю ридический отдел 
Отдел социально- 
экономического 

развития и поддерж ки 
пред п ри н и м ател ьства 

Отдел по финансам

до декабря 
2020 года



осущ ествление 
финансовой 
поддержки 
субъектов малого и 
среднего
предпринимательст 
ва администрацией 
Россош анского 
муниципального 
района.

Руководитель аппарата

системы
внутреннего
контроля.

целенаправленного и эфф ективного расходования 
бю джетны х средств. Своевременное внесение изменений 
в бю дж ет Россош анского м униципального района в части 
соответствую щ его ф инансирования муниципальных 
программ. Повыш ение профессиональной 
компетентности работников администрации 
Россош анского м униципального района по направлениям 
деятельности (обучаю щ ие семинары, повы ш ение 
квалификации и др. мероприятия). О знакомление 
работников администрации, а так же граждан РФ при 
поступлении на работу в администрацию  с 
распоряжением 08 февраля 2019 го д а №  27-р «Об 
организации в Россош анском муниципальном районе 
системы внутреннего обеспечения соответствия 
требо варзяяР ^ащ м  онопольно го закон о дател ьства 
(a 11 мплаенса)»

Отдел бухгалтерского 
учета и отчетности 

О тдел организационно й 
работы и 

делопроизводства

И.М. Марков


