
Пояснительная записка 

о внесении изменений в муниципальную программу Россошанского 

муниципального района «Муниципальное управление и гражданское 

общество Россошанского муниципального района» 

 

В соответствии с постановлением администрации Россошанского 

муниципального района от 22.10.2020 № 1145 «Об утверждении 

муниципальной программы Россошанского муниципального района 

«Муниципальное управление и гражданское общество Россошанского 

муниципального района»,  постановлением администрации Россошанского 

муниципального района от 15.10.2013 № 2401 «О порядке разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

Россошанского муниципального района», решениями сессий Совета 

народных депутатов Россошанского муниципального района от 30.11.2022 № 

295 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 22 

декабря 2021 года № 230 «О бюджете Россошанского муниципального 

района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», от 21.12.2022 

№ 297 «О бюджете Россошанского муниципального района на 2023 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов», от 23.12.2022 № 304 «О внесении 

изменений в решение Совета народных депутатов от 22 декабря 2021 года № 

230 «О бюджете Россошанского муниципального района на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов», а также в целях актуализации 

муниципальной программы администрация Россошанского муниципального 

района,  внесены следующие изменения: 

 Внесены уточнения в ресурсное обеспечение программных 

мероприятий на 2022-2025 годы по мероприятиям Подпрограмм. 

Общий объём финансирования муниципальной программы 

Россошанского муниципального района «Муниципальное управление и 

гражданское общество» изменен с 528879,2 тыс. рублей на 563535,0 тыс. 

рублей.  

Внесены уточнения в ресурсное обеспечение программных 



мероприятий по мероприятиям подпрограмм и изменены  общие объемы  

финансирования: 

- по подпрограмме 2 «Выполнение передаваемых полномочий субъекта 

 Российской Федерации»: 

2022 год - с 2009,0 тыс. рублей на 2008,0 тыс. рублей (по решению сессии 

снижение ассигнований в связи с экономией по больничным листам); 

2023 год – с 1977,0 тыс. рублей на 2134,0 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2024 год – с  2046,0 тыс. рублей на 2248,0 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2025 год – с 1942,0 тыс. рублей на 2330,0 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию). 

- по подпрограмме 3 «Формирование и развитие контрактной 

системы»: 

2022 год - с 2532,7 тыс. рублей на 2473,7 тыс. рублей (снижение 

ассигнований в связи с тем, что на вакантную должность человек принят 

только в августе 2022 года и экономией по больничным листам); 

2023 год – с 2199,1 тыс. рублей на 2965,2 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2024 год – с 2220,7 тыс. рублей на 3005,1 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2025 год – с 3975,8 тыс. рублей на 3045,6 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию). 

- по подпрограмме 4 «Обеспечение деятельности муниципального 

казённого учреждения Россошанского муниципального района «Служба 

технического обеспечения»: 

2022 год - с 20683,7 тыс. рублей на 20755,0 тыс. рублей (увеличение 

ассигнований сложилось за счёт выделения 100,0 тыс. руб. на ГСМ, +1,3 тыс. 

руб. на оплату госпошлины на регистрацию транспорта и снятия 

ассигнований за счёт экономии по больничным листам); 



2023 год – с 20307,6 тыс. рублей на 21456,8 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2024 год – с 20597,2 тыс. рублей на 21756,1 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2025 год – с 18439,8 тыс. рублей на 22061,4 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию). 

- по подпрограмме 5 «Обеспечение деятельности муниципального 

казённого учреждения Россошанского муниципального района «Центр 

территориального развития»»: 

2022 год - с 4426,6 тыс. рублей на 4079,9 тыс. рублей (снижение 

ассигнований в связи с экономией фонда оплаты труда за счёт вакансии и по 

больничным листам); 

2023 год – с 4466,3 тыс. рублей на 5041,2 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2024 год – с 4509,7 тыс. рублей на 5210,0 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию); 

2025 год – с 4613,2 тыс. рублей на 5281,2 тыс. рублей (запланировано 

согласно утвержденному штатному расписанию). 

- по подпрограмме 6 «Обеспечение реализации муниципальной 

программы»: 

2022 год - с 83236,6 тыс. рублей на 93047,6 тыс. рублей (выделены денежные 

средства на размещение и питание граждан Российской Федерации, 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, прибывших в экстренном 

массовом порядке и находившихся в пунктах временного размещения на 

территории Воронежской области, за счёт средств резервного фонда 

Правительства Российской Федерации); 



2023 год – с 49169,2 тыс. рублей на 50854,7 тыс. рублей (смета утверждена 

согласно штатному расписанию, а также на основании предполагаемых 

расходов); 

2024 го – с 49489,0 тыс. рублей на 53109,6 тыс. рублей (смета утверждена 

согласно штатному расписанию, а также на основании предполагаемых 

расходов); 

2025 – с 45674,6 тыс. рублей на 53670,8 тыс. рублей (смета утверждена 

согласно штатному расписанию, а также на основании предполагаемых 

расходов). 

Внесены соответствующие изменения в разделы «Объемы и источники 

финансирования» паспортов муниципальной программы и выше указанных 

подпрограмм. 

Изложено в новой редакции приложение 4  к муниципальной программе.  

Значения целевых показателей, отражающие реализацию мероприятий 

программы не меняются. 

 

 

Начальник отдела  

организационной работы и делопроизводства                                 И.С. Орешко 


